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Уважаемые коллеги,
уважаемые партнеры

Вы держите в руках уже четвертый номер журнала 
WINTECH PLANET. Мы продолжаем рассказывать о 
новостях компании, наших партнерах и самое  глав-
ное – знакомить с нашими сотрудниками.

По традиции мы передаем слово нашим партнерам. 
О компании, производстве и опыте сотрудничестве 
с маркой WINTECH рассказывает Марина Рыкова – 
маркетолог компании «Черноземстрой».

Мы продолжаем знакомить вас с сотрудниками на-
шей компании. Сегодня о себе расскажут коллеги из 
отдела кадров и административной службы.

Проходя давно привычными маршрутами, мы часто 
не обращаем внимания на окружающую нас архитек-
туру, ее детали. А ведь очень часто сравнительно не-
большие детали декора могут рассказать не только о 
его жильцах, но и  о стране, истории, культуре. В на-
шем журнале мы открываем рубрику, посвященную 
истории  одних из древнейших конструктивных эле-
ментов любого жилища – окнам и дверям. В древно-
сти им придавался практически магический смысл. 
Доступ в жилище старались максимально защитить 
украшениями-оберегами. О наличниках и их украшении пойдет речь в первой статье.

Мы хотим, чтобы наш журнал был интересен и полезен для всех его читателей.
Сообщайте, о чём вы хотели бы прочесть в очередном номере!

Желаем вам успешного завершения сезона, новых побед и свершений во всех областях 
ваших деятельности!

С уважением, Mехмет Aли Oзарслан
Генеральный Директор ООО «Винтек Пластик»
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Новая автоматическая линия 

производства окон позволи-

ла снизить влияние челове-

ческого фактора, повысить 

качество выпускаемой про-

дукции, сократить издержки 
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и отпускные цены. Только 
крупные Компании, работаю-
щие с автоматической   лини-
ей по производству окон смог-
ли на волне кризиса опустить 
цену не в ущерб качеству про-
дукта. Производитель не может 
не платить людям, работающим 
у него заработную плату, про-
цент брака при ручной сборке 
гораздо больше, чем при сбор-
ке автоматической, при скром-

В субботу 18.09.2010 коллек-
тивом ООО «СОТ» (Екатерин-
бург) – эксклюзивным пред-
ставителем марки WINTECH  
на Урале была предпринята 
попытка подняться на самую 
высокую точку Урала - Кон-
жаковский камень высотой 
1569 м. с целью установить 
на ней флаг WINTECH. Попыт-
ка оказалась удачной. Подъ-
ем обошелся без жертв, флаг 
установлен, положительные 
эмоции получены.

ных объемах реализации невоз-
можно добиться оптовых цен на 
комплектующие – все это допол-
нительные издержки, которые не 
могут не влиять на цену конеч-
ного продукта.Мы рады, что из 
качественного профиля и ком-
плектующих, на оборудование 
высокого уровня мы предла-

гаем достойные окна нашим 
клиентам. Надеемся, что и в 
последующие годы активно 
продолжится развитие нашей 
компании и наших партнеров. 
Хочется пожелать нам всем 
творческой работы и ярких 
проектов, востребованных 
предложений рынку. 
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Wintech в лицах

Продолжаем знакомить на-
ших читателей с сотрудника-
ми Винтек Пластик. Сегодня 
мы расскажем сотрудниках, 
чья работа на первый взгляд 
незаметна клиентам компа-
нии, однако роль их трудно 
переоценить: служба пер-
сонала и административно-
хозяйственная служба.

Служба кадров

Как проверить, действитель-
но ли компания соответству-
ет своим публичному образу 
и декларациям? Для ответа 
на этот вопрос не надо быть 
экспертом в финансах или 
деловой разведке. Одним 
из важнейших показателей 
стратегичности компании 
является использование 
компанией ее кадрового по-
тенциала.
Управление людьми – одна 
из самых сложных подсистем 
каждого производственно-
го процесса. Система мер, 
способствующая эффектив-
ному использованию персо-
нала организации, фирмы, 
учреждения, не может быть 
однонаправлено сводящей-
ся с каким – либо отдельным 
мероприятием. Работа с ка-
драми тогда приносит успех, 
когда она является систем-
ной и неразрывной во вре-
мени.

Мини интервью
Светлана Козыряцкая
Мое жизненное кредо  - 
«ЦЕНИТЬ ВСЕХ И КАЖДОГО». 
Главное в жизни – это уваже-
ние.  Люди любят усложнять 
все самые простые вещи, 
а ведь это так просто – по-
нять, что нужно дать друго-
му человеку, чтобы он был 
счастлив. Для этого надо 

просто поставить себя на 
его место и подумать о том, 
чего хотите сами.

Работа в  коллективе для 
меня это:
- Уважение к коллегам и ло-
яльность по отношению к ком-
пании.
- Уважение к разным нациям и 
культурам.
- Развиваться самой и созда-
вать условия для развития 
каждого сотрудника в  соот-
ветствии с его интересами и 
наклонностями.

- Иметь возможность свобод-
но высказывать свое мнение 
и вносить вклад в решение об-
щих задач.
- Умение эффективно работать 
в команде.

Кем мечтала стать в дет-
стве?

 В  первом классе все мы - 
первоклассники с восхищени-
ем смотрели на свою первую 
учительницу – Александру 
Ивановну Букину и я мечтала 
стать именно такой же учи-
тельницей.

Чему пришлось учиться, когда 
пришла на эту должность?

Многому.Начиная от азов рабо-
ты на компьютере до управле-
ния временем и людьми. При-
шлось учиться организовывать  
и подчиненных и  себя. 

Что самое трудное в работе?

Самое трудное в управлении - 
это люди.
Еще в древности философы го-
ворили о том, что «искусство 
управления людьми – самое 
трудное и высокое из всех ис-
кусств».

Чем любите заниматься в сво-
бодное от работы время?

Самые лучшие впечатления это 
путешествия!

За время моей работы в 
ООО Винтек Пластик» в Рос-
сии менялась экономиче-
ская ситуация, и мне очень 
приятно,  что руководство 
компании  извлекало уроки 
и стало совершенствовать 
методы ведения бизнеса в 
России. Работать в России 
трудно.

Мини интервью
Марина Кузовлева 
На «Винтек Пластик» я пришла 
работать в апреле 2009г. А до 
этого работала экономистом и 
инспектором по кадрам. Выби-
рая между общением с людьми 
и сухими  цифрами и отчетами 
выбрала первое, чем и занима-
юсь последние 4 года. 

Кем мечтала стать в дет-
стве?
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Кем мечтала стать в детстве  -  я 
уже не помню, но в 14 лет чет-
ко решила, что буду работать 
только инспектором по ка-
драм. Поэтому после девятого 
класса поступила в Професси-
ональный лицей № 55 г. Серпу-
хова по специальности «Дело-
производитель, архивист». А 
после окончания лицея сразу 
поступила в Московский госу-
дарственный социальный уни-
верситет  (МГСУ) на факультет 
«социальная работа» по спе-
циализации «менеджер».

Чему пришлось учиться, 
когда пришла на эту долж-
ность?

Впервые на должность менед-
жера по персоналу я пришла 
в «Винтек Пластик». С первого 
дня работы пришлось  учить-
ся делать по несколько дел 
одновременно: проводить со-
беседования и заниматься ка-
дровым делопроизводством. 
Во всем остальном работа для 
меня была знакома, так как 
до «Винтек Пластик» я уже не-
сколько лет работала инспек-
тором по кадрам.

Что самое трудное в рабо-
те?

Сказать напрямую: «Извините, 
но Вы нам не подходите».

Чем любите заниматься в 
свободное от работы вре-
мя?

Свободное время посвящаю 
прежде всего своей  семье, а 
особенно дочке Софии, кото-
рая в следующем году пойдёт 
в школу. Но когда получается 
выкроить свободную минутку 
для себя, обязательно проведу 
это время с книжкой в руках. 

АХО
В любой компании есть не-
сколько функций, без которых 
она обойтись никак не может, 
вне зависимости от того, чем 
данная компания занимается. 
И именно к таким функциям 
относится и административно-
хозяйственная работа. Со-
ставлять перечень задач, 
решаемых административно - 
хозяйственной службой  - за-
нятие неблагодарное. Вместе 
они сливаются в одну главную 
функцию – обеспечение бес-
перебойной и комфортной ра-
боты всех служб компании. Их 
ежедневный труд – помогать 
всем остальным подразделе-
ниям компании выполнять 
производственные планы, что 
бы для этого не приходилось 
делать.

Мини интервью
Эмин Элбирлик
Получил и сменил  много 
специальностей, на всегда 
был связан со строитель-
ством.

Кем мечтал стать в дет-
стве?

Всегда был непоседой, поэто-
му мечтал стать спортсменом. 
Серъёзно занимался баскет-
болом, автогонками, танцами. 

Чему пришлось учиться, 
когда пришел на эту долж-
ность?

Я всегда стараюсь не упустить 
возможность, узнать что-то 
новое. 

Самое тяжелое в работе?

В моем лексиконе нет такого 
слова – тяжело, сложно. Ока-
заться в гуще событий, раз-
решить  кажущуюся невоз-
можной  проблему – вот это 
настоящая работа для меня.

Хобби

Свободное время предпочи-
таю проводить с семьей.

Мини интервью
Айбек Ырысбай
Админстратор

Кем мечтал стать в дет-
стве?

Учителем. Учить, воспитывать 
детей – что может быть пре-
красней!

Самое тяжелое в работе?

Нет такого слова – «тяжело». 

Хобби

Чтение. Преимущественно – 
история.
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История окна 
в терминах

Этой статьей мы начинаем 
цикл, рассказывающий об 
истории окон.

Окно как объект статьи выбра-
но вовсе не из-за «специали-
зации» нашего издания. Если 
вы хотите добиться успеха, на-
чиная работу новой страны, 
необходимо узнать о ней и ее 
жителях как можно больше. 
На помощь при этом приходит 
универсальный язык  - язык ар-
хитектуры.  Окна и двери – два 
древнейших конструктивных 
элемента любого жилища.
На эволюцию окна повлияло 
множество факторов: времен-
ных, климатических, и несо-
мненно культурных. История 
развития конструкции окна 
наиболее наглядно показыва-
ет историю развития жилища 
в целом, изменения представ-
ления людей о комфорте, удоб-
стве жилищного пространства. 
Именно с жильем связано боль-
ше всего традиций, обрядов 
и другого фольклора. И окна 
играют здесь далеко не по-
следнюю роль. Например, на 
Руси наличие окон определяло 
жилую принадлежность дома. 
Не случайно избушка Бабы Яги 
«стоит без окон, без дверей». 
Схожие верования существуют 
и у других народов. Домовая 
резьба и роспись, которые до 
сих встречаются на террито-
рии России и СНГ, включенные 
в них символы - это отражение 
воззрений и представлений 
о мире, идущих из глубокой 
древности.

Итак. Наличник: Фигурное на-
кладное (часто резное) об-
рамление оконного (реже 
дверного) проема. Служит для 
украшения и защиты от попа-
дания влаги между стеной и ра-
мой окна (двери).
Резные наличники стали своео-
бразной визитной карточкой 
русской деревни. Однако, лю-

буясь ими, мало кто задумы-
вается о роли, которую играли 
наличники в жизни крестьян-
ского дома. Между тем окно 
воспринималось как один из 
самых опасных элементов жи-
лища так как оно являлось гра-
ницей между миром жилища и 
опасным внешним миром. На-
личник окна своей основной 
функции был призван не дать 
нечистой силе, беде проник-
нуть в дом. Знаки, входящие в 
орнамент наличников, изобра-
жались не просто, как один из 
элементов убранства,  а вполне 
осмысленно, с глубоким сим-
волическим значением. Напри-
мер, так называемые солярные 
знаки (круги и полукружья раз-
ных видов) символизирующие 
солнце, по народным пове-
рьям, являлись древним обе-
регом от злых сил и колдовства. 
Различные фигурки птиц, пре-
жде всего петухов отгоняли от 
окон упырей, навий и прочую 
лесную нечисть.
Защитная символика налични-
ка очень богата и сложна и ухо-
дит корнями в дохристианскую 
эпоху. Так, например, фигурка 
с раскинутыми руками и нога-
ми - фигурка женщины, дарую-
щей жизнь, олицетворяющая 
женское начало, один из самых 
частых образов, занимающих 
важное место, как и на старых 
вышивках, так и на резных на-
личниках. Одно из ее имен — 
берегиня.

Очень интересно искать фигур-
ки берегинь в резных узорах: 
иногда она определяется очень 
четко, а иногда так сильно ис-
кажена, что выглядит как уди-
вительное переплетение цве-
тов и змей. Но в любом случае 
ее можно узнать - центральная 
симметрия фигурки, голова, 
раскинутые руки и ноги. 
Ромбики с точками внутри, 
перекрещивающиеся двойные 
полосы - так рисовали наши 
предки вспаханное и засеян-
ное поле. Волнообразные узо-
ры в верхней и нижней части 
наличника, бегущие ручейки 

по его боковым полочкам - это 
все знаки воды, дающей жизнь 
всему живому на земле.
И не правы те, кто считают, что 
в крупном современном городе 
уже не встретить домов, укра-
шенных теми самыми, резными 
наличниками.
 
Заглянем в купеческое «серд-
це» Москвы – Замоскворечье, 
на Новокузнецкую улицу. Чу-
дом сохранившийся деревян-
ный дом (между прочим - 1879 
года постройки) со скромным 
ампирным фасадом, более все-
го интересен своими деревян-
ными наличниками украшен-
ными солярными знаками.
Конечно, в городе традици-
онный декор домов претер-
пел множество изменений, 
но нужно лишь внимательно 
оглядеться по сторонам и как 
интересно и приятно встретить 
орнаментальную символику 
наших далеких предков в цен-
тре Москвы. 

Фото – Г. Клочков.
В статье использованы материалы 
сайта perunica.ru



События в компании

17 августа у менеджера техни-
ческого отдела Олега Гришко 
родился сын. Поздравляем Оле-
га и его супругу с прибавлением 
в семействе, желаем сыну выра-
сти достойным отца  - одного из 
лучших технических специали-
стов компании!

Новый сотрудник

Уважаемые коллеги!
Информируем вас о том, что с 23 
августа 2010 года Донской Ни-
колай Семенович  назначен на 
должность начальника отдела 
промышленной безопасности и 
охраны труда, с непосредствен-
ным подчинением заместителю  
Генерального  директора – Яды-
кину Александру Борисовичу. 
Мы поздравляем Николая Семе-
новича и желаем ему дальней-
ших профессиональных успехов 
в нашей Компании!

Календарь дней
рождения сотрудников

ОКТЯБРЬ

Сидякина Любовь
Геннадьевна, секретарь   
09.10.   

   
Бураева Ирина
Таймуразовна,
Руководитель
региональных продаж                  
17.10.

Элбирлик Эмин, 
Директор по общим
вопросам 
21.10.

Омюр Илхами,
Главный инженер-механик                      
30.10.

НОЯБРЬ

 

Гюмюш Энис,
Менеджер отдела 
поддержки продаж
19.11.

Богданов Евгений,
Заведующий складом                  
27.11. 

ДЕКАБРЬ

  
   

Иванова Наталья
Владимимровна,
Заместитель главного
бухгалтера 
10.12.

Левкина Анна
Юрьевна, бухгалтер
11.12.

Косыхина Ирина
Викторовна,
Заведующий по хозяйству
15.12.
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Интересные 
и забавные факты 
о ПВХ

   Поливинилхлорид – матери-
ал, из которого изготавливают-
ся пластиковые окна, был впер-
вые получен еще в 1835 году 
французским химиком Анри 
Виктором Реньо, но первый па-
тент на его промышленное про-
изводство был получен только 
в 1912 году.

   Сырье для производства  ПВХ 
– это хлор (57%) который в не-
ограниченном количестве име-
ется в мире в виде поваренной 
соли и только 43% сырья полу-
чают из продуктов нефтепере-
работки. Кроме того в произ-
водстве ПВХ расходуется около 
30% всего производимого в 
качестве побочного продукта 
хлора, что вносит положитель-
ный вклад в защиту окружаю-
щей среды. 

   Помимо производства про-
филей для окон и дверей ПВХ 

применяется для электроизо-
ляции проводов и кабелей, 
производства листов, труб, 
пленок, пленок для натяжных 
потолков, искусственных кож,  
линолеума, обувных пластика-
тов, мебельной кромки и т. д. 
Также применяется для про-
изводства грампластинок (т. н. 
виниловых). Часто использует-
ся в одежде и аксессуарах для 
создания подобного коже ма-
териала, отличающегося глад-
костью и блеском.

О производстве ПВХ-
профилей

    ПВХ в чистом виде в производ-
стве профилей не использует-
ся. Обязательными добавками 
являются красящие вещества 
(оксид титана для придания 
белого цвета или оксид желе-
за – для коричневого цвета), 
наполнители (прежде всего – 
кальцит), пластификаторы  и 
стабилизаторы (для сохране-
ния профилем своих свойств, 

в том числе -  при отрицатель-
ных температурах), различные 
виды смазочных веществ для 
улучшения качества экструзии.
Самые первые ПВХ профили 
были произведены в Германии, 
но нас сегодняшний день тех-
нология производства отрабо-
тана настолько, что позволяет, 
производить качественные 
профили практически в любой 
стране мира.

     Самый крупный завод в мире 
по производству ПВХ профилей 
расположен в Китае и насчиты-
вает более 700 экстузионных 
установок.

О пластиковых окнах
и их производстве

  Первые пластиковые окна 
были скорее металлическими, 
так как по конструкции пред-
ставляли собой замкнутые 
металлические профили, обтя-
нутые тонким слоем ПВХ, напо-
добие современных поручней 
общественного транспорта.

   На кустарных производствах 
пластиковых окон в России 
для сварки углов использова-
лись… утюги с тефлоновым 
покрытием, а сейчас многие 
производства оснащены авто-
матическими роботизирован-
ными линиями, которых нет 
даже на самых крупных произ-
водствах в Европе. А стеклопа-
кетом  в устах покупателей на-
зывается любое современное 
окно из любого материала.

888



ООО «Винтек Пластик»
Центральный офис:
142784, Московская область
Киевское ш. 19 км, Румянцево
«Бизнес-Парк», офис 810Г
т. +7 495 646-35-45 
ф. +7 495 646-35-46
info@wintech.ru

Производство и  центральный склад:
142277, Московская область,
Серпуховский район,
дер.Васильевское, д. 3Б
т. +7 4967 37-93-07
ф. +7 4967 37-90-15

Представительство в Казани 
Глава представительства
Ильдар Рафаилевич Фахретдинов
420111, Республика Татарстан
г. Казань, ул. А. Кутуя, 163А
т. + 7 987 297-27-55 
ildar.fahretdinov@wintech.ru

Представительство в Новосибирске
Глава представительства
Михаил Юрьевич Мазуцкий
630051, г. Новосибирск, ул. Станционная, 
д. 60/5, а/я 80
т. +7 383 213-36-39
ф. +7 383- 272-40-00
wintech@ngs.ru

 
Представительство
в Южном Федеральном Округе
Глава представительства 
Суат Дурмуш 
т. +7 919 998 65 47
т. +7 918 376 52 82
suat.durmus@wintech.ru

Завод в Украине
ООО Маядо 
Киевская обл. Броварской р-н ,
п.г.т. Б.Дымерка
Ул.Совхозная, 38
т. 8 044 94-4-70-90/93/92
ф. 8 044 94-4-70-91
www.wintech.ua

Склад в Казахстане 
Головной офис
130000, Мангыстауская обл.
г.Актау 10 мкр., Ботанический сад.
тел.: +7 7292 43-61-13 
факс : +7 7292- 43-61-25.
wintechaktau@mail.kz

Филиал
040900, Алматинская обл., Карасайский р-н., 
г.Каскелен ул.Наурызбая 2А.
т./ф +7 727 300-11-16
wintechalmaty@mail.ru


